
Wzór nr 2
Część B

Marszałek Woj ewócl ztw a
Wi ce m ars załek Woj ewóclztwa

Członek Zarządu Woj ewóct ztw a
Sekreta rz Woj ewództwa/Ska rbn ik Woj ewóclztwa
S ta ro s talWic esla ros.,[g/Czło n ek Zar ządu Powiatu
sekreta rz powiatu/skarbnik powiatu
Wój t/B u rmistrz/Prezydent Miasta
Zastępca Wój talBu rmistrza/Prezyclenta Miasta
Sekretarz Gminy/Skarbnik Gminy
Członek zarządu zw iązku metropolitaln ego
Sekreta rz zw iązku rrretropolitaInego
Skarbnik związktl nretropolitalnego r

Komisarz Wyborczy

*,ń.yo ...?..v.e.z_(..

in fb rm acj i o ko rzyściach uzyslłiw :rnych przez m ałzo n lrólv
członkórv zarządów rvojewództw (w łm marszałków i wicemarszalków),

sekretarzY wojewódzhv, sl<arbnil<órv wojelvóctztwo członk ów zarządólv powiatów
(lv Ęm starostów i wicestarostólv), sel<retarzy powiatórv, skarbników powiatólv, wójtów(burrnistrzów, prezytlentórv miast), zastt,pctix,rr,ćl.jtólv, sel<retarz3, gr*ir,, skarbnilió.,i,

gm i n o czło n l<Ów zarządu zw iązków m etrop olita lnych o s ekreta izy zw iązków
m ctrop oli tal nyc h i s ka rbnikórł, zrv iązkór., m ctropo Iitaln"v c h

Zgłoszenie do Rejestru Korzyści2
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powołany/wybran},/zatrudnicll-tv] 1-1a stantlwisl<tl arriur.,.4Ę 4.a.(S..

zachowując na.;większą staranność i kie
ustawy )'a,iu'zt'sierpnia 19:9i;j;;,jfij;-;:I]iń Y,,:i:'Z:?ł^ffilll:|j #"::,
Przez osobY Pełlliące ftrnkcje pLrbliczne (Dz. Li z.2017 r.. poz,. 1393) zgłaszarn do RejestruKorzyści następLrjące informacje dotyczące zonyl'męza

,/|*fue*??./ę.... lł*roń, ,, , {):- 
(illliona i rlazlł isko) 

l

1) wszYstkich stanowiskach i za.jęciach wykonywanyclr zirrciwllo w administrac.|i publicznej.jak i lV irrstYtucjach PrYu'atllyclr. z ty,tr-rłLr ltt(liych żcltltlnląż pobiera rł,ynagrocizenie,
oraz pracy zawoclowe.j wyltorlyw,ane.j tra li,.itrsny rachttnek:
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2) faktach materialnegcl wspierania prorvaclzotle.j pl,zcze rnłlic t]zialalności ptrbliczlrej:



3) darowiznie otrzymanej od podn-iiotow krajowych lr_rb zagranicznych, ktorej wartośó

przekracza 50% najni ższego wylagr.9clz enia ,ztt praoę pracownikou,, o ktorym mowa

w art. 25 ustawy , ińu tipazńleńika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę

(Dz.|).Nr 200, poz. 1 6]9,zż0O4r.Nr 240, poz.2407 orazz2005 r, Nl 1 57,poz,1314):5

4) wyjazdach krajowych lub zagranicznyclr lrie związan-vci,l z pełnioną funkcją Publiczną:6

5)

6)

irrnycl' trzyskanyci-l korzyściaclr, o wartościac1-1

i-iie zrviązanycl-r z ,zajtnowaniem statrowisk 1r,rb

zawodowej, o ktorych mowa rv pkt 1:

,,.l......łae
/

udziale w,organach firndacji. społek prawa lTandlorł,cgo lLrb społdzięIni,1

większycl' niz wskaz,ane w pkt 3,

r.q,konyrvanienr zajęć albo pracy

3/ y| 'lł,'r.hu ń17ź
(podpis)

Uwaga: 
]-] --^l^;,, ^,",l"ń \r/tJ śtT tllt tlil ,slra 

lr-rb firnkcji,
1 . Dane objęte Rejestrem Korzyści nalezy poc,lać wg stallll lla tlz_ieli objęcia stallolvl

a wszystkie znriany danych objętych Rejesirenr nalezy zgłosic nie poźniej niż w ciągr_r 30 dni

oddniaichzaistrrienia(art.l2tlSt.6ustaw'voograniczetlil-tprowaclzetliadziałalrlości
gospoclarcze.i przez osoby pełrliące firnltcje pLrblicz_lrc,) _ w5,pełniając kolejLry drtrli zgłoszerlia,

Zgłoszenietopowinnoobejmorvaclvyłączniez,nriatryob.ięteRejestr.errl.

_2. ujawnierlie intbrmacji w Rejestrze korzyści nie z\łaltlia oc1 odporviecjzialności przewidzianej

wustawie,októrejl.l]owawpktl,zanieclopcłrrienieoltreślonychrvniejobor,iiąz-kow(art.l2t'tst.

10 Lrstawy).


