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Marszałek Województwa
Wicemars załek Woj ewód ztw a
Członek Zarządu Woj ewód zt vv a
Sekretarz Woj ewództwa/Skarbnik Woj ewództwa
Staro sta/Wicestarosta/Czło nek Zar ządu Powiatu
sekretarz powiatu/skarbnik powiatu

Wgj jm".mistrz/Prezydent Miasta
Zastęp ca Wój talBurmistrza/Prezydenta Miasta
Sekretarz Gminy/Skarbnik Gminy
Członek zarządu zw iązku metrop olitaln e go
Sekretarz związku metropolitalnego
S karbnik związku metropolitalnego l

GMINY BYSTRA - SIDZINA

Komisarz Wyborczy

w Nowym Sączu II

r,
Zgłoszenie do Rejestru Korzyściz 'l

informacji o korzyściach uzyskiwanych przez małżonków
członków zarządów województw (w Ęm marszałków i wicemarszałków),

s ekretarzy woj ewó dztw, s karb ników woj ewództw, człon ków zarząd,ów powiatów
(w Ęm starostów i wicestarostów), sekretarzy powiatów, skarbników powiatów, wójtów

(burrnistrzów, preą,dentóy; miast), zastępców wójtólv, sekretarzy gnrin, skarbnilłórv
gmin, czło n ków zar ządu związków metrop olitalnych, s ekretarzy związków

metropolitalnych i skarbnik ów rwiązków metrop olitalnych

Ja, WÓJT - Stanisław Jan Tempka
(stanowisko oraz imiona i nazwisko)

p owołany/w ybr any l zatrudniony3 na stanowi sko dni aa 01,.12.201 4r .

zaclrowując największą staranność i kierując się swoją najlepszą wiedzą, siosownie do art. 12
ustawy zdnia2l sierpnia 1997 r. - o ograniczeniuprowadzęniadziałalności gospodarczejprzez
osoby pełniące funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r., poz, 1393) zgłaszam do Rejestru Korzyści
następuj ące informacj e dotyczące żony l męża

Jadwiga Maria TEMPKA o:
(imiona i nazwisko)

1) wszystkich stanowiskach i zalęciach wykonywanych zarowno w administracji publicznej,
jak i w instytucjach prywatnych, z tyrułu ktorych. Zglalmąż pobtera wynagrodzenie,
orazpracy zawodowej wykonywanej na własny rachunek:

Urząd Gminy Bystra - Sidzina - Inspektor ds. Księgowości Placówek Oświatowych

ż) faktach materi aln e go wsp i eran ia pr ow adzonej przeze mni e dziŃalno ś ci pub li czn ej :

Nie doĘczy



_2-

3) darowiźnie otrzyrrranej od podmiotow krajowych lub zagranlcznych, ktorej wartość
przekacza 50%o najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników, o któr5.łrn mowa w art.
25 ustawy z dnta I0 październlka2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zapracę (Dz. U.
Nr 200, poz. !679, z 2004 r, Nr 240, poz, 2407 oTaz z 2005 r,Nr 157, poz. 1314):5

Nie doĘczy

4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych nie związanych z peŁnioną funkcją publiczną: 6

Nie doĘczy

5) innych uzyskanych korzyściach, o wartościach większych niż wskazane w pkt 3,
nie związanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zajęć albo pracy
zawodowej, o których mowa w pkt 1:

Nie doĘczy

6) udziale w organach fundacji, spółek prawa handlowego lub społdzielni1

Nie doĘczy

24.01.2019r.
\l
\&ł\

iffi;j \(data)

Uwaga:

l. Dane objęte Rejestrem Korzyści naleĄ podać wg stanu na dzień objęcia stanowiska lub funkcji,

a wszystkie zmiany danych objęĘch Rejestrem naleĘ zgłosić niepóźniej niż w ciągu 30 dni od dnia

ich zaistnienia (art. 12 ust. 6 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dzlałalności gospodarczej przez

osoby pełniące funkcje publicme) - wypełniając kolejny druk zgłoszenia. Zgłoszenie to powinno

obejmować vryłącznie zmiany objęte Rejestrem.

2, Ujawnienie informacji w Rejestrze Korzyści nie zwalnia od odpowiedzialności przewidzianej

w ustawie, o której mowa w pkt 1, za niedopełnienie określonych w niej obowiązków (art. 12 ust.

' 10 ustawy).

r Niepotrzebneskreślić
2 Rejestr jest jawny i jest dostępny na stronie internetowej Pańsrwowej Komisji Wyborczej www.pkw.gov.pl
3 Niepotrzebne skręślića Dotyczy pierwszego zgłoszeńa na tym stanowisku
5 Najnizsze wyragrodzenl,e zapracę pracowników wynosi 760 zł (50% - 380 zł)
6 Wymienió wyjazdy, któryclr koszt nie został pokryly przez zg)aszającego lub jego małzonka albo insty,tucje

ich zatrudniaj ące,bądź partie poliĘcznę, zfzeszęnia lub fundacje, których są członkami
7 Wymienić nawet wówczas, gdy z tego tyfułu nie pobiera się zadnych świadczeń pienięznych.


