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Zgloszenie do Rejestru Kamy§§ig

informacii o korzy§einch uzyskiwanych przez czlonkéw zarzadow wojewodztw
(w tym marszalkéw | wicemarszalkéw), sekretarzy wojewddztw, skarbnikdw
wojewobdztw, czlonkdw zarzgddw powiatéw (w tym starosthw i wicestarostow),
sekretarzy powiatéw, skarbnikéw powlatéw, wijtéw (barmistrzéw, prezydentow miast),
zastgpeow whjtdw, sekretarzy gmin, skarbnikéw gmin, czlonkéw zarzgdu zwigzkéw
metropolitalnych, sekretarzy zwigzkéw metropolitalnych i skarbnikéw zwigzkow
metropoiitalnych
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pewelanyfwybrany/zatradniony® na stanowisko dﬁia“inhQQmm

zachowuige najwicksza starannogé 1 kierujge sie swoijg n@ﬁpazfg wiedzg, stosownie
do art. 12 ustawy z doia 21 sierpnia 1997 r. - o ograniczeniu prowadzenia drialainodci
gospodareze] przez osoby pelnigee funkcje publicene (De, U, z 2023 . poz. 1090) zglaszam
do Rejestra Korzydel nastepujgee informacje o:

1} wazystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zardwao w administracii publiczned,
jai 1w instytueiach prywatnych, z tytudu kidrych pobieram wynagrodzenie, oraz pracy
rawodowej wykonywanej na wiasny wchunek:
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2) fakiach materialnego wspierania prowadzone] przeze mule dziatalnodei po mz‘tmj: o i 1%
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i
darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowyeh lub zg?grmﬁemych, ktbrej wartods
przekracza 50% najniZzszego wynagrodzenia za prace prapownikéw, o ktbrym mowa
w art. 25 nstawy 2 dnia 10 pazdziernika 2002 1. o minimahlgsm wynagrodzenia za prace
(Dz. U.z 2020 1, poz. 2207)7°
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wyjazdach krajowych lub zagranicznych niezwigzanych z pelniong funkcig publiczna: ®
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imych uzyskanyeh korzyfciach, o wartodclach wigkszyeh niz wskazane w pkt 3,
miezwigzanych z zajmowanierm stanowisk lub wykonywaniem zajoé albo pracy zawodowej,
o ktdrych mows w pkt 1:
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udzlale w organach fundacii, spotek praws handlowego lub spéidzielni;
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Dane objete Rejestretn Korzy$cl nalezy podad wg stanu na dzied objecia stanowisks fub funkeji,
& wszysikie zmiany danych objgtych Rejostrem nalezy zgiosié nie pozniej ni2 w ciggu 30.dni od duia
ich zaismienia (art. 12 ust. 6 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dzistalnodei gospodarczsj preex
asoby pehigee finkeje publicznc) - wypehiajae kolejny druk zgloszonia, Zgloszenie to powinno
obejmowad wyljcznie zmiany obijgto Rejestrem,

Ujawmienic informacii w Rejestrze Korzyéel nie zwalnia od odpowiedzalnodel przewidziang
w ustawie, o kidrej mowa w pkt 1, za niedopelnienie okredlonyeh w nig} phowigekdw {art. 12 ust.
10 ustawy).
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Niepozebne skredlié

Rejesir jest jawny 1 jest dostgpny na stronle internetows] Pastwowe] Komisfi Wybercze] www.pkw.gov.pl
Niepotrzebne skredhié

Dotyowy plerwazego zgioszenia ng tym stanowiskn

MNajnidsze wynagrodzenie za prace pracownikdw wynost 760 2t €50% - 380 2D

Wyndeni¢ wyfazly, ktdrych kosut nie zostal pokeyty przez zplaseajgeogo lub jego matzonks albo instytueie
ich zatrudninjace, bad? pariie poltityczne, zrzeszenia ub fundacie, ktdrych sq cztonkami

Wyrnlenid nawet wdwozas, gdy 2 tego tytulu nie poblera slg adnyeh dwiadezed plentezoych,






