Wzor nr 2

Czest A
Marszalek Wojewodztwa J—/
Wicemarszalek Wojewodztwa
Czlonek Zarzgdu Wojewodztwa Komisarz Wyboreczy
Sekretarz Wojewddztwa/Skarbnik Wojewédztwa
Starosta/Wicestarosta/Czlonek Zarzadu Powiatu KL’S‘”M"N ,,,,,, .

- Sekretarz Powiatu/Skarbnik Powiatu
Wéjt/Burmistrz/Prezydent Miasta
Zastgpea Wojta/Burmistrza/Prezydenta Miasta
Sekretarz Gminy/Skarbnik Gminy
Czlonek zarzadu zwigzku metropolitalnego
Sekretarz zwigzku meﬁmpoﬂn&ainega
Skarbnik zwiazku metropolitalnego!
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Zg%@szmie do Rejestru K@rzyéciz L

~informacji o korzyécidch uzyskiwanych przez cztonkéw zarzadéw wojewodztw
"(W Ay marszalkow i wicemarszalkéw), sekretarzy wojewodztw, skarbnikéw

‘ wejewbditw, czlonkéw-zarzadéw powiatéw (w tym starostéw i wicestarostéw),
e "sek&'etarzy powiatéw, skarbnikow: powmtow, wojtow (burmistrzéw, prezydentéw miast),
T mstqpcoww&ytom sekvetarzy gmin, skarbnikéw gmin, czlonkéw zarzadu zwigzkéw

=" metropolitalnych; sekretarzy zwigzkéw metropelitalnych i skarbnikéw zwigzkow
metropolitalnych
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s et (stanomsko oraz imiona i nazw1sko)
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__.____zachommc najvsaezlgszac staranno$é 1 kzeru;ap sig swo;q najlepszq wiedza, stosownie

= dorartio12 vstawy Z dnda 21 “sierpnia 1997 1. - o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci

; _ gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz U. z 2023 1. poz 1090) zglaszam, -
do Rejestru Korzysci nastqpujqce informacje o: ,

1) Wszysﬂqch stanowiskach i zajgciach wykonywanych zarowno w admnnstracy pubhcznej,
jak i w instytucjach prywatnych, z tytutu ktérych pobieram wynagrodzeme oraz pracy
zawodoweJ wykonywaneJ na wlasny rachunek
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3) darowiZnie otrzymanej od podmiotéw krajowych Iub zagranicznych, ktérej wartosé
przekracza 50% najniZszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, o ktérym mowa
w art, 25 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22020 1. poz. 2207):5
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4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych njezwiqzanyc]i 7 petiona funkejg publiczna; §

BRMAK '
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5) imnych uzyskanych korzySciach, o wartodciach wickszych niz wskazane w pkt 3,
niezwigzanych z zajmowaniem stanowisk Iub wykonywaniem zajeé albo pracy zawodowej,
o ktérych mowa w pkt 1

Uwaga: ,
-+ A0 W przypadku gdy Zglaszéjacy pozostaje w zwiazku malzefiskim nalezy Wypélnié czedé B.
- 2v Dane objete Rejestrein Korzysei nalezy podaé wg stanu na dzief objgcia stanowiska Tub funkoji,
a wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy zglosi¢ niepdzniej niz w ciagu 30 dui od dnia
T — '“i’c;h‘zaistnieniaj‘(artr‘l’? ust. 6 ustawy o Qgraniczeniti‘ pfowadzeﬁia dzial_alnoéci gospodarczej prrez
~osoby pelnigce funkeje publiczne) — wypétniajac kolejny druk zgloszenia. .Zg;ioszeﬂie to powinno

obgjmowaé wylacznie zmiany objete Rejestrem. R
3. Ujawnienie informacji w Rejestrze Korzyéei nie zwalnia od odpowiedzialnogei przewidzianej
w blistvawiie, o ktérej mowa w pkt 1, za niedopélgienie_ okreslonych w nigj obqﬁﬁagkéw (art. 12 ust.

10 ustawy).
Niepotrzebne skreflié _
Rejestr jest jawny i jest dostepny na stronie internetowej Patistwowej Komisji Wyborczej www.pkw.gov.pl
Niepotrzebne skreglié

Dotyczy pierwszego zgloszenia na tym stanowisku o _

Najnizsze wynagrodzenie za pracg pracownikéw wynosi 760 z& (50% - 380 zf)

Wymienié wyjazdy, kiérych koszt nie zostat pokryty przez zghaszajacego lub jego matzonka albo instytucje
ich zatrudniajace, badZ partie polityczne, zrzeszenia lub fiundacje, kt6rych sq cztonkami .

‘ T Wymienié nawet wowezas, gdy z tego tytulu nie pobiera sie zadnych §wiadezet pienieznych,
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