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Wzor nr 2
Czes€ A

Marszalek Wo jewodztwa " Komisarz Wyberczy
Czlonek Zarzgdu Wo jewodztwa

Sekretarz Wojewodztwa/Skarbnik Woje wadztwa B, -

Staresta Powiatw/Czlonek Zarzadu Powiatu w 'WW’IOZM
Sekretarz Powiatw/Skarbnik Powiatu

Wojt/Burmistrz/Prezydent Miasta

Zastepea Wojta/Burmistrza/Prezydenta Miasta

(Sekaetarz GminWSkarbnik Gminy'

' . - s a2
Zgloszenie do Rejestru Korzysci

informmcji o korzysciach uzyskiwanych przez marszalkow wo jewodztw, czlonkéw
zorzadow wo wodztw, sekre tarzy wojewodztw, skarbnikow wo jewédztw, czlonkow
zarzadow powiatow, sekre tarzy powiatow, skarbnikow powiatow, wojtow (burmistizow,
prezydentéw minst), zastepcéw wogow, sekretarzy gmin i skarbnikow gmin
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(stdhowisko oraz muaomna 1 1azw kko)

Ta, oeleatbanty M% Eate i~ oluohC ovorwts

zachowuige naywigksza starnnnosé 1 kienyjac sig swojg najlepsza wiedza, stosownie do art. 12
wtawy z dua 21 sierpnia 1997 ¢ - o ograniczenm prowadzenia dzialalnodci gospodarceze;
przez ogoby pehuace fimkepe publiczne (Dz U. z 2006 r. Nr 216, poz 1584, z 2008 1. Nr 223,
poz 14538, 22009 1, Nr 178, poz. 1375 oraz z 2010 . Nr 182, poz 1228) zzhszam do Rejestiu
Korzysci nastgpuigee infonmacie o:

1) wszvstkich stanowiskach 1 zajeciach wykonyvwarneh zardwiw w administrac)i publicznej.
Jak 1w instytuejach prvwatnych, z tytulu ktoryceh pobieram wynagrodzente, oraz pracy
zawodowe) wykoiywanej na wlasiny raclnuek:

Ph



Mg

3) dwowiznie ottzymane od podmiotéw krapowyeh b zagranicanyeh ktorej wartodé
przekracza 30% nanizszego wvnagrodzenn za prace pracowmikow, o ktérym mows
woart. 25 wstawy 2 dma 10 pazdzemika 2002 1 o muimabivm winagrodzeniu za prac
{Dz . Nr 200, poz. 1679, 22004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 . Nr 137, poz. 1314):;

............................................................ ﬂmﬁpwkﬂa/ﬂ?

5) muyeh uzyskanych korzysciach, o warto$ciach wigkszych niz wskazane w pkt 3,
mie zwigzanych z  zajmowardenm stwowisk b wykoivwaniem  zajeé albo  pracy
zwodowe), o ktdrvelhmowa w pkt 1: '

{data)

Uwaga:
W przypadku gdy zglaszjacy pozostaje w zwigzdm nnkefskinnalezy wypehié cze$¢ B.

[N

Dane objgte Rejestrem Korzydel malezy poda¢ wg starm i dzie objgcia stanowiska b fimkeji,
awszystkke anmny darych objgtych Rejestrem nale2y zplosic nie péZnkj iz w ciagu 30 dni
oddnia ich zaistnienia (art. 12 wst. 6 wstawy o oganiczeni prowadzeni  dzinkhiodcd
gospodarczel przez osoby pehiace fimkcie publicme) — wypehimac kokjny dink zzloszenia.
Zghbszenie to powinmo obejmowaé wylhcaie Aaniany objete Rejestrem

3. Ujawienie afornngji w Rejestrze Korzysei nie avalh od odpowiedzialnoéei przewidziane]
wstawle, o ktore) nwwa w pkt [, za niedopelnienie okreslomych w nigj obowigzkow (art, 12 ust,

10 ustawy).

Niepotizebne slresld

Rejestr jest jmviry ijest dostepry nn stromie inkernetowey Pafishwowej IS oniisji Wiboreze) wanvplav.gov.pl
Nigpotizebne skreslic

Dotvezy pienvezego zploszenia na tyin stanovwisky

Najnizeze wynagrodzenie za prace pracownikow wynosi 760 21 (50% - 380 2b

Winnieni wiyjazdy, ktdrveh kogzt me zostal polkryty przez zplaszajacege hib jego nakonka albe instytucje
ich zatimdniaj ace, badz partie polityezne, @wzeszenia bb fimvacje. énxh za czlonkami

T Wingen# nmvet wéwvezas, gdv z tego tytubln nde pobiera e zadnych Swindezes piendezinely
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