Wzor nr 2

Czes¢ A
—Marszatek-Weojewédztwa Komisarz Wyborczy
~CzbmekZarzgduWejewddztwa
—Sekretarz WojewodztwirSkarbnik-Wejews dztwa N
“Starostar Powiatw/Czlonek-ZarzqduPewiatu W .'.7.?.‘.“.'.\-.?.‘.’.&%.‘...,% -

—Sekretqﬁﬂ?—o“mt% ka }bmk Pwutu

'%@MWQ@MMZ@%)U Miasta

Sekretarz Gmln‘’/Srkzt1‘171‘11*:;-6111111"1
§
\
. . - )
Zgloszenie do Rejestru Koxzysci
informacji o korzysciach uzyskiwanych przez marszalkow wo jewodztw, czlonkow
zarzadow wo pwodztw, sekre tarzy wojewodztw, skarbnikéw wo jewodztw, czlonkéw
zarzadow powintéw, sekretarzy powiatow, skarbnikow powiatow, wo jtow (burmis trzéw,
prezydentow minst), zastepcow wojow, sekretarzy gmin i skarbnikéw gmin _
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powo kunyawsbrasy/zatrudniony” na stanowisko dnia®.... 4. U4 A ALOR

zachowujge najwigksza starannos¢ 1 kienujge sig swojg najlepsza wiedza, stosownie do art. 12
wstawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - o ograniczenm1 prowadzenia dzalalno$ci gospodarczei
przez osoby pelniace fimkcje publiczie (Dz U. z 2006 1. Nr 216, poz 1584, z2008 1. Nr 223,
poz 1438,z2009 r. Nr 178, poz. 1375 oraz z2010 1. Nr 182, poz 1228) zghszam do Rejestru
Korzyser nastgpujgce informacije o:

1) wszystkich stanowiskach 1 zajeciach wykonywanych zarowno w admuinistracji publicznej.
Jak 1w mstytucjach prywatnych. z tytuha ktorych pobieram wynagrodzenie, oraz pracy
zawodowe) wykonywane| na w sy raclnuek:
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3) darowiZnie otrzymanej od podmiotow krajowyeh b zagranicznyely ktorej wartosé
przekracza 50°% najnizszego wymagrodzenn za prace pracownikow, o ktorym mowa
wart, 25 wstawy z dmda 10 pazdziemika 2002 1 o muimabym wynagrodzeniu za pracg
(Dz U. Nr 200, poz 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 1. Nr 157, poz 1314)7”
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§) wmych uzyskanych korzysciach, o wartoéciach wigkszych niz wskazane w pkt 3,
nte zwigzanych z zajmowaniem stanowisk hub wykonywaniem zaje¢ albo pracy
zwodowej. o ktorych mowa w pkt 1:

R I P S

(data) (podpis)
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Uwaga:
W przypadku gdy zzhszajacy pozostaje w awvigwu nnkersk imna lezy wypehi¢ cz$¢ B.
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Dane abjgte Rejestrem Korzysci nalezy podaé wg stammi ma dzien objecia stanowiska hib flnkcji.
awszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy zghbsi¢ nie poznkj niz w cigeu 30 dni
oddnia ich zistnienia (art. 12 ust. 6 ustawy o ograniczznmr prowadzenh dzilalnoéci
gospodarezej przez osoby pehigce fiwkee publiczne) — wypehiajac kolejny druk zgloszenia.
Zghbszenie to powinno obejimowaé wylgeznie 2niany objgte Rejestrem

3. Ujawnienie ifornmcji w Rejestrze Korzyici nie zvali od odpowiedzialnosci przewidziane
wustawie, o ktérej mowa w pkt 1, za niedopeienie okreslonych w niej obowiazkéw (art. 12 ust.

10 ustawy).

Niepotizebne skreshié

Rejestr jest jawiry ijest dostepny na stromie uiternetowej Paristwowej Konnsji Wiborezej www.pkw.gov.pl
Niepotizebne skreslié

Dotyezy pierwszego zgloszenia na tym stanowisku

Najnizsze wynagrodzenie za prace pracownikéw wynosi 760 21 (50% - 380 Zh)

Wymieni¢ wyjazdy. ktorych koszt nie zostal pokryty przez zghszajacego hib jego nnbonka albo instytucje
ich zatrudmiaj aee, badz partie poltvezne, zrzeszenia hub fundacje, ktérveh sa czlonkanu

7 Wynienié nawet wowezas, gdy ztego tytuhinie pobiera sie zadnych $windezen pienieziych
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