Wzor nr 2

KANCEL ARIA OGOLNA |
| URZEDU GMINY GODROWO przyicty na posiedzeniu Pafstwowej
any UK DD Komisji Wyborczej w dniu 8 wrzesnia 2003r.
‘HF‘lY 2014 -12- 16 HH“ w celu ulatwienia wykonywania
— nreh —— obowiazku zgloszenia informacji ujawnianych
‘Z'f X%C)@ m%@,\ | w Rejestrze Korzysci
Czlonek Zarzadau Wejewddziwa Komisarz Wyborcezy
Skarbnik Wojewodztwa .
Starosta Powiatu/Czlonek Zarzadu Powiatu w £ ‘dg al
Sekretarz Powiatu/Skarbnik Powiatu
Wijt/Burmistrz/Prezydent Miasta KEpir oo e e
Zastgpca Wojta/Burmistrza/Prezydenta Miasta S .
Sekretarz Gminy/Skarbnik Gminy' I/ AL Y
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Zgloszenie do Rejestru Korzysei’

informacji o korzyéciach uzyskiwanych przez czlonkéw zarzadow wojewodziw,
skarbnikéw wojewodziw, czlonkéw zarzgdéw powiatéw, sekretarzy powiatow,
skarbnikéw powiatéw, wojtow (burmistrzow, prezy dentoéw miast), zastepedw wojtéw,
sekretarzy gmin i skarbnikéw gmin — i ich malzonkéw.
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zachowujac najwicksza staranno$c i kierujac si¢ swoja najlepsza wiedza, stosownie do art. 12
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 1. - o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze)
przez osoby pelnigee funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679 ze Zimianami):

I

zglaszam do Rejestru Korzysci nastgpujace informacje o:

1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zaréwno w administracji publiczne),
jak i w instytucjach prywatnych, z tytutu ktérych pobieram wynagrodzenie, oraz pracy
zawodowej wykonywanej na wlasny rachunek:
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.................................................................................................................................................



2.

3) darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, ktore} wartosc
przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, o kiérym mowa w
art. 25 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.
U. Nr 200, poz. 1679 i z 2004 r. Nr 240, poz. 2407):*

................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wickszych niz wskazane w pkt 3, nie
zwiazanych z zajmowaniem stanowisk lub wykenywaniem zajgé albo pracy zawodowej, 0
ktorych mowa w pkt 1:

.................................................................................................................................................

6) udziale w organach fundacji, spétek prawa handlowego lub spoldzielni:*®
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{imiona i nazwisko)

1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zarowno w administracji publicznej,
jak i w instytucjach prywatnych, z tytuhs ktérych pobieram wynagrodzenie, OraZ pracy
zawodowei wykonywanej na wlasny rachunek:

3) darowiznie otrzymanej od podmiotéow krajowych lub zagranicznych, kidrej wartosc
przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia za pracg pracOWnikow, o ktérym mowa w
art. 25 ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.
U. Nr 200, poz. 1679 i z 2004 r. Nr 240, poz. 2407):*




.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wickszych miz wskazane w pkt 3, nie
zwiazanych z zajmowaniem stanowisk lub wykenywaniem zajeé albo pracy zawodowej, 0
ktérych mowa w pkt 1:

.................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................

Uwaga:

1. Dane objete Rejestrem Korzysci nalezy podaé wg stanu na dziett objecia stanowiska lub funkcji, a
wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy zglosi¢ nie pozniej niz w ciagu 30 dni od
dnia ich zaistnienia (art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679 ze
zmianami) — wypehiajac kolejny druk zgloszenia.

2. Ujawnienie informacji w Rejestrze Korzysci nie zwalnia od odpowiedzialnosci przewidziane; w
ustawie, o ktérej mowa w pkt 1, za niedopetnienie okreslonych w niej obowiazkow (art. 12 ust. 10
ustawy).



