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Komisarz Wyborczy
w Siedlcach

Zgloszenie do Rejestru Korzysci Y

uzyskiwanych przez czlonkéw zarzadow powiatow, sekretarzy powiatow,
skarbnikéw powiatéow, zastepcow wojtow, sekretarzy gmin i skarbnikow gmin
lub przez ich malzonkow.

Ja,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

( stanowisko oraz imiona i nazwisko )

zachowujac najwieksza starannosé 1 kierujac sie swojq najlepszaq wiedza, stosownie do art.12

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez osoby petiace funkcje publiczne ( Dz.U. z 2006 r. Nr 216, poz 1584 ):

zgtaszam do Rejestru Korzys$ci nastgpujace informacje o:

1) wszystkich stanowiskach i zajgeciach wykonywanych zaréwno w administracji publiczne;,

jak 1 w instytucjach prywatnych, z tytutu ktorych pobieram wynagrodzenie, oraz pracy
zawodowej wykonywanej na wlasny rachunek:

WYERAC2NIE H/HKO SIARBN K G- MINY

) Rejestr jest jawny i bedzie dostepny w formie elektroniczne] ( baza danych Krajowego Biura Wyborczego )

(art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
~osoby pefiace funkcje publiczne — Dz.U. z 2006 r. Nr 216, poz 1584.
*) niepotrzebne skreslié



[image: image2.png]2) faktach materialnego wspierania prowadzonej przeze mnie dziatalnosci publiczne;:

NIKT  MNIE NIE HW3PIERAL

3) darowizZnie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, ktorej wartosc
przekracza 50 % najnizszego wynagrodzenia pracownikéw za pracg, obowigzujacego
w grudniu roku poprzedzajacego okreslonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;

na podstawie Kodeksu pracy: ")

NIE OTRZYMALAM iHDNEg( DAROWI2WY

(& 1

5

z1)

¥) najnizsze wynagrodzenie pracownikow wg. stanu na 31.12.2006 r. wynosi 899.10 z1 (150 % - 449,
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4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych nie zwiazanych z petiong funkcja publicznq:*)

NIGD2EE NIE WY JEZDZ'HMW

5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wigkszych niz wskazane w pkt 3, nie
zwiazanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zaje¢ albo pracy zawodowej, 0
ktérych mowa w pkt 1:

JADNYCH  KORZYS NIE Uy SkALAM

Y wymieni¢ wyjazdy, ktérych koszt nie zostat pokryty przez zglaszajacego lub jego malzonka albo instytucje ich
zatrudniajace badz partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktorych sa cztonkami.
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6) udziale w organach fundacji, spotek prawa handlowego lub spéldzielni:*)

NIE POSIRDAM  ZADNYCH UD21A+Dw

I1
zolaszam do Rejestru Korzysci nastgpujace informacje dotyczace zeny/meza

(imiona i nazwisko)

1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zar6wno w administracji publicznej,
jak i w instytucjach prywatnych, z tytutu ktoérych pobiera si¢ wynagrodzenie, oraz pracy
zawodowej wykonywanej na wlasny rachunek:

GosPoDPRSIHO  RolnNeE © PoW. 2he

" wymienié nawet wéwczas, gdy z tego tytulu nie pobiera si¢ zadnych $wiadczef pienigznych.



[image: image5.png]2) faktach materialnego wspierania prowadzonej przez zone/meza dziatalno$ci publicznej:

N1kT WNIE WSPIERRE

3) darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, ktérej wartosc
przekracza 50 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow za prace. obowiazujacego
w grudniu roku poprzedzajacego, okreslonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;

na podstawie Kodeksu pracy:
NIE  OTR2YMAt iﬁDNE} DAROA 12 VY

" najnizsze wynagrodzenie pracownikow wg. stanu na 31.12.2006 r. wynosi 899,10 zt ( 50 % - 449,55 zt)
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NIGD2E NE Maeéoz"ﬂk

ach, o wartosciach wiekszych niz wskazane w pkt 3, nie

5) innych uzyskanych korzysci
tanowisk lub wykonywaniem zaje¢ albo pracy zawodowej, O

zwiazanych z zajmowaniem s
ktorych mowa w pkt 1:

NIE U2YsSikat  2AONYCH LORZYSC]

ktorych koszt nie zostat pokryty przez zglaszajacego lub jego malzonka albo instytucje ich

") wymieni¢ wyjazdy,
partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktorych sa cztonkami.

zatrudniajace, badz
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6) udziale w organach fundaciji, spotek prawa handlowego lub spdtdzielni: )

NjE Posiroa  ZADNYCH VO21AL 0L

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

( data ) ( podpis’)

*) wymieni¢ nawet wowezas, gdy z tego tytulu nie pobiera si¢ zadnych dwiadczen pienigznych.

Uwaga.

1. Dane objete Rejestrem Korzysci nalezy podac wg. stanu na dzien objecia
~ stanowiska lub funkcji, a wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy
zgtosié nie poznie] niz w ciagu 30 dni od dnia ich zaistnienia ( art. 12 ust. 6
ustawy z dnia 21 sierpnia 19971. 00 graniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne ( Dz.U. z 2006 r. Nr 216,
poz. 1584 )

. Ujawnienie informacji w Rejestrze Korzysci nie zwalnia od odpowiedzialnoscl
przewidziane] W ustawie, o ktorej mowa w pkt 1, za niedopemienie okreslonych

w niej obowiazkow ( art. 12 ust. 10 ustawy ).

o




