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Zgloszenie do Rejestru Korzysci )
uzyskiwanych przez wojtow ( burmistrzow prezydentow miast )
lub przez ich malzonkow.
Ta Stenletow Lndnisl - Uodh

zachowujac najwieksza starannos¢ i kierujac sie swoja najlepszg wiedza, stosownie do art.12
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;
przez osoby pelniace funkcje publiczne ( Dz.U. z 2006 r. Nr 216, poz 1584 ):

zgtaszam do Rejestru Korzyscel nastepujace informacje o:

1) wszystkich stanowiskach i zajgciach wykonywanych zarébwno w administracji publicznej,
jak i w instytucjach prywatnych, z tytutu ktorych pobieram wynagrodzenie, oraz pracy
zawodowej wykonywanzj na wiasny rachunek:

) Rejestr jest jawny i bedzie destepny w formie elektronicznej ( baza danych Krajowego Biura Wyborczego )
(‘art. 12 ust. 8 ustawy z dnie 21 sierpnia 1997 1. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze) przez
osoby peliace funkcje publiczne - Dz.U. 7 2006 r. Nr 216, poz 1584.

*) niepotrzebne skresli¢
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2) faktach materialnego wspierania prowadzone) przeze mnie dziatalnosci publiczne):
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3) darowiznie otrzymane]j od podmiotow krajowych lub zagranicznych, ktore; wartose
przekracza 50 Yo najnizszego wynagrodzenia pracownikOw za prace, obowlgazujacego
w grudniu roku poprzedzajacego okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
*

na podstawie Kodeksu pracy:
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7 2006 r. wynosi 899,10 z& (30 % - 449,55 )

7 najnizsze wynagrodzenie pracownikow wg. stanu na 311
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4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych nie zwiazanych z petniona funkejg pubhczrq-*)
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5) mnych uzyskanych korzysciach, o wartoéciach wiekszych niz wskazane w pkt 3, nie
zwiazanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zaje€ albo pracy zawodowej, o
ktérych mowa w pkt 1: |
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eg0 maizonkz aibo nstviagje ich
zatrudnizjace badz partie polityczne, zrzeszenia iub fundacje, ktirych sa czionkami.




[image: image4.png]6) udziale w organaci fundacji, spofek prawa handlowego lub spétdzielni:”
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zgiaszam do Rejestra Korzysci nastepujace iniormecje dotyczace zony/meza
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1) wszystkich stancwiskach i zajeciach wykonywznych zardwno w administrac’i publicznej,
jak 1 w instytuciach prywatnych, z tytufu ktorch pebiera sie wynagrodzenis, oraz pracy
zawodowe] wykcnywanej na wiasny rachunek:
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wymieni¢ nawet wéczes, gdy z 1ego tytuiu nie pobiera s'¢ zzdnych $wiadczen piemeznych.
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3) darowiznie otrzymanej od podmiotow kraj owych lub zagranicznych, ktorej wartosc
przekracza 50 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow za prace, obow1azujacego
w grudniu roku poprzedzajacego, okreélonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne]

na podstawie Kodeksu pracy:
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"I najnizsze wynagrodzenie pracownikow wg. stanu na 31.12.2006 r. wynosi 899,10 zt ( 50 % - 449,55 zt )
|
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3) mnych uzyskanych korzysciach, o wartoéciach wiekszych niz wskazane w pkt 3,
zwiazanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zajeé albo pracy mwodowe],

ktérych mowa w pkt 1:

g g
2le dotyemy

Tyly przez zgieszajacego lub jego malzonks albo 1nstytucje ich

" wymieni¢ wyjazdy, kidrveh jmszt nie zostal po‘ i
zatrudnizjace, badz parti= polityczne, zrzeszeniz lub funda cje, kidrych sa czionkami.
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6) udziale w organach fundacii, spotek prawa handlowego lub spéidzieln: R
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*) wymienic nawet wawezas, gdy z tego tytulu nie pobiera si¢ zadnych $wiadczen pienigznych.
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'waga:

1. Dane objete Rejestrem K orzysci nalezy poda¢ wg. stanu na dzien objecia
stanowiska lub funkcji, a wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy
zgtosié nie poznie] niz w ciagu 30 dni od dnia ich zaistnienia (art. 12 ust.
ustawy z dnia 21 sierpnia 19971. 00 graniczeniu prowadzenia dziatalnoscl

gospodarcze] przez osoby pemiace funkeje publiczne ( Dz.U. z 2006 r. Nr 216,

poz. 1584 )

Ujawnienie informaciji w Rejestr
przewidziane] w ustawie, o ktérej mowa w pkt 1, za nie
w niej obowiazkéw ( art. 12 ust. 10 ustawy ).

ze Korzyéci nie zwalnia od odpowiedzialnode
dopelnienie okreslonych

o




