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( stanowmko oraz imiona i nazmsko )
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zachowujac najwiekszag staranno$¢ 1 kierujac si¢ swojq najlepsza wiedza, stosownie do art.12

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 216, poz 1584 )

zotaszam do Rejestru Korzy$ci nastepujace informacje o

1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zar6wno w administracji publiczne;

jak 1 w instytucjach plywatnych z tytutu ktorych pob1emm wynagrodzenie, oraz pracy
zawodowq wykonywanej na wlasny rachunek:

OKARPNIV MIARTA | GMy W 20510ACH

) Rejestr jest jawny i bedzie dostepny w formie elektronicznej ( baza danych Krajowego Biura Wyborczego )

niepotrzebne skresli¢

20 Bi
(art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
< osoby petiace funkcje publiczne — Dz.U. 22006 r. Nr 216, poz 1584
) i




[image: image2.png]2) faktach materialnego wspierania prowadzonej przeze mnie dziatalnosci publiczne;:
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3) darowiznie otrzymane]j od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, ktérej wartos¢
przekracza 50 % najnizszego wynagrodzenia pracownikéw za pracg, obowigzujgcego
w grudniu roku poprzedzajacego okre$lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

na podstawie Kodeksu pracy:

DRROWIIN oD PODMIOTON URATOWNGH [uig 24GRANICZ VY
NIE  OTRRNYMYWAEAM

¥) najnizsze wynagrodzenie pracownikéw wg. stanu na 31.12 .2006 r. wynosi 899,10 z1 (50 % - 449,55 zi)
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4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych nie zwiazanych z pelniona funkcja publiczna:

-
!
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5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wigkszych mz wskazane w pkt 3, pie
zwigzanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniemzaje¢ albo pracy zawodowej, 0

ktérych mowa w pkt 1:

INNYCH  HORZYSC NIE OTRUNMYWNKEAM

") wymieni¢ wyjazdy, ktoérych koszt nie zostat pokryty przez zglaszajacego lub jego matzonka albo instytucje ich

zatrudniajace badz partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktérych sa czionkami.
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[image: image4.png]6) udziale w organach fundacji, spdtek prawa handlowego lub spétdzielni:™
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II
zgtaszam do Rejestru Korzy$ci nastgpujace informacje dotyczace zeny/meza

(imiona i nazwisko)

1) wszystkich stanowiskach 1 zajeciach wykonywanych zar6wno w administracji publicznej,
jak 1 w instytucjach prywatnych, z tytulu ktérych pobiera sie wynagrodzenie, oraz pracy
zawodowej wykonywanej na wlasny rachunek:

'POIDS\HJLV W ATRUONVIBRNIU W PHN%TNOWM PLZ—U:QDSH:SFQIOPSTNIK
quuNlLUACjn SAMOUHDOOWE,

NIE PROWHOZI QaMtALMOSU N¥  WEASYY RACHUNEX

") wymieni¢ nawet wéwczas, gdy z tego tytutu nie pobiera sie zadnych §wiadczen pienieznych.
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2) faktach materialnego wspierania prowadzone] przez sone/meza dziatalnoéci publiczne;:
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- 3) darowiznie otrzymanej od podmiotow krajowych lub zagranicznych, ktérej wartosc
przekracza 50 %o najnizszego wynagrodzenia pracownikdéw za prace, obowigzujacego
w grudniu roku poprzedzajacego, okredlonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne]
£ .

na podstawie Kodeksu pracy: ‘

DARORIZN oD PODMIOTOW {RA \OWYEA | 20 GRANICUVYCH
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") najnizsze wynagrodﬁe pracownikéw wg. stanu na 31.12.2006 r. wynosi 899,10 zt (50 % - 449,55 z1)
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5) innych uzyskanych korzy$ciach, o wartoSciach wiekszych niz wskazane w pkt 3, nie
zwiazanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zajgé albo pracy zawodowej, 0
ktérych mowa w pkt 1:

(NNYEM KORZYSUI NIE  URNSK) WAL

") wymieni¢ wyjazdy, ktorych koszt nie zostat pokryty przez zglaszajacego lub jego matzonka albo instytucje ich
zatrudniajace, badZ partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktorych sa cztonkami.
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6) udziale w organach fundacji, spotek prawa handlowego lub spéidzielni: Y
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( podpis )

*) wymieni¢ nawet wowcezas, gdy z tego tytulu nie pobiera sig zadnych ¢wiadczen pienigznych.

Uwaga:

1. Dane objete Rejestrem Korzysci nalezy poda¢ wg. stanu na dzien objecia

stanowiska lub funkcji, a wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy

zotosié nie pézniej niz W ciagu 30 dni od dnia ich zaistnienia ( art. 12 ust. 6
~ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 1. 0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci

gospodarcze] przez osoby pelniace funkcje publiczne ( Dz.U. Z 2006 r. Nr 216,

poz. 1584 )

2. Ujawnienie informacji w Rejestrze Korzysci nie zwalnia od odpowiedzialnosci
przewidziane] W ustawie, o ktorej mowa w pkt 1, za niedopetienie okreslonych

w niej obowiazkéw ( art. 12 ust. 10 ustawy ).
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