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Zgoloszenie do Rejestru Korzysci ")

nzyskiwanych przez czlonkow zarzadow powiatdw, sekretarzy powiatow,

skarbnikéw powiatow, zastepcow wojtow, sekretarzy gmin i skarbnikéw gmin
~ lub przez ich malzonkéw. |

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

zachowujac najwieksza starannodé i kierujac sie swoja najlepsza wiedza, stosownie do art.12
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby peiniace funkcje publiczne (Dz.U. 22006 1. Nr 216, poz 1584 ):

zgtaszam do Rejestru K orzysci nastepujace informacje o:

1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zarOwno w administracji publicznej,
jak i w instytucjach prywatnych, z tytuu ktérych pobieram wynagrodzenie, oraZ pracy
Zawodowe] wykonywane]j na wiasny rachunek: |
UR2AD GMINY W BCRoWIL — SELRETRRZ &MY
S5STARC 5TUCO POKIATCKE W GCRARKOLINIE — RADNA RADY PoOKIATU.

") Rejestr jest jawny 1 bedzie dostepny w formie elektronicznej ( baza danych Krajowego Biura Wyborczego )
( art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez
osoby pemiace funkcje publiczne — Dz.U. 2 2006 T. Nr 216, poz 1584.

X) niepotrzebne skresli¢ |



[image: image2.png]2) faktach materialnego wspierania prowadzonej przeze mnie dziatalnosci publiczne;j:

MIE OTR2YMALAMm ADFECC MATERIRLNEGC |{SPARCIA

3) darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, ktérej wartos¢
przekracza 50 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow za prace, obowigzujacego
w grudniu roku poprzedzaj acecro okreslonego przez Ministra Pracy 1 Polityk: ‘Socmlae
na podqtaWie Kodeksu pracy:

WIE OTR2Y MA+AM zﬂbmzj Df}eomzw OD PoDrmO\oq grAayorylr
LUBs 2peRATICRYeH ; KTOREY KARTOSE PRAEKRACZR 50V,
NRIMIZSEGO  KYWAGROD2EMA  PRACCHNLCH 2B PQRCS
UBOH\RQUJQLE@O K GRUDMUW RORU ?OPBZEDZHUQCtG/‘
OKQESLONEGO PRAEY MP.PS

¥V najnizsze wynagrodzenie pracownikéw we. stanu na 31.12 .2006 r. wynosi 899,10 21 (50 % - 449,55 z1)
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4) Wy] azdach krajowych lub zagranicznych nie Zquahych z pelniong funkcja publiczna(:*)
NIE BYEO TREICH KY3IADOU |

5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wiekszych niz wskazane w pkt 3, nie
zwiazanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zajg¢ albo pracy zawodowej, O

~ ktérych mowa w pkt 1: | |

NIE ULyoLatAm INMUCH XOR2¥SCL O WRRTDSCIACH  WIEKS2{CH M

KWOLRARTE K8 Pua 3.

T)—\;ymienié wyjazdy,
zatrudniajace badz p

ktérych koszt nie zostat pokryty przez zglaszajacego lub jego matzonka albo instytucje ich
artie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktérych s cztonkami. -



[image: image4.png]6) udziale w organach fundacji, spétek prawa handlowego lub spétdzielni:”

MIE POSIADAM QANTYCH UDAIALOR W ORcAmRCH FUITDACT),
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zgtaszam do Rejestru Korzysci nastepujace informacje dotyczace zony/meza

NIE DOTYCL , o:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(imiona i nazwisko)

1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zaréwno w administracji publicznej,
jak 1 w instytucjach prywatnych, z tytulu ktdrych pobiera si¢ wynagrodzenie, oraz: pracy
zawodowe] wykonywanej na wlasny rachunek:

NiE DOTY O

") wymienié nawet wéwezas, gdy z tego tytulu nie pobiera sie zadnych $wiadczen pienieznych.
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wadzonej przez zone/meza dziatalnoéci publiczne]:

7) faktach materialnego wspierania pro

VIE DOTYCY

otow krajowych lub zagranicznych, ktorej wartosc
agrodzenia pracownikow za prace, obowigzujacego

© 3) darowiznie otrzymanej od podmi
kreslonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne]

- przekracza 50 % najnizszego wWyn
w grudniu roku poprzedzajacego, O
na podstawie Kodeksu pracy: )

TIE DOTUCY

") najnizsze wyna.grodzenie pracownikow Wg. stanu na 31.12.2006 1. wynosi 899,10 7 50 % - 449,55 zt)
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5) innych uzyskanych korzyéciach, o wartoéciach wigkszych niz wskazane w pkt 3, nie
zwiazanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zaje¢ albo pracy zawodowej, 0
ktérych mowa w pkt 1:

MIE DoTycay

") wymienic’ wyjazdy, ktérych koszt nie zostal pokryty przez zglaszaj qcego lub jego matzonka albo instytucje ich
zatrudniajace, badz partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktorych sa cztonkami. |
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6) udziale W organach fundacji, spolek prawa handlowego lub spoidzielni: )

NIE DO C2M

0000000000000000000000000000000000

*) wymienic nawet wowczas, gdy z 1eg0 tytulu nie pobiera sig zadnych ¢wiadczen pienigznych.

Uwaga.:

1. Dane objete Rejestrem Korzyéci nalezy poda¢ wg. stanu na dzien objecia

stanowiska lub funkcji, a wszystkie zmiany danych ob] etych Rejestrem nalezy

 zglosié nie pozniej Mz W ciagu 30 dni od dnia ich zaistnienia (art. 12 ust. 6
ustawy z dnia 21 sierpnia 199771. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosct
gospodarczej przez osoby peiniace funkcje publiczne (Dz.U.zZ 2006 r. Nr 216,
poz.1584) |

2. Ujawnienie informacji w Rejestrze Korzy$ci nie zwalnia od odpowiedzialnoéci
przewidzia.nej w ustawie, O ktérej mowa W pkt 1, za niedopelnienie okre$lonych
W nie] obowiazkow ( art. 12 ust. 10 ustawy ).













