Czlonek Zarzadu Weojewodztwa Komisarz Wyborczy
Skarbnik Wojewodztwa ~ § P =
Czlonek Zarzgdu Powiatu w UL5“1”\“t .........
Sekretarz Powiatu/Skarbnik Powiatu
Zastepea Weojta/Sekretarz Gminy- N’
Skarbnik Gminy” K};i‘;{? WF Hrﬁc‘p’ WYBORCZE

I!tj':' AV,

(nazwa jednostki)

Zgloszenie do Rejestru Korzysci’

uzyskiwanych przez czlonkéw zarzadéow wojewodztw, skarbnikéw wojewodztw,
czlonkéw zarzadow powiatow, sekretarzy powiatow,
skarbnikéw powiatow, zastepcow wojtow, sekretarzy gmin i skarbnikéw gmin
lub przez ich malzonkéw.
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(stanowisko oraz imiona i nazwisko)

zachowujac najwigksza starannosc i kierujac si¢ swoja najlepsza wiedza, stosownie do art. 12

ustawy z dnia 21 sierpmia 1997 r. - o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

przez 0soby pelnigce funkceje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679 ze zmianami):

zgtaszam do Rejestru Korzysci nastgpujace informacje o:

1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zaréwno w administracji publicznej,
jak 1 w instytucjach prywatnych, z tytutu ktérych pobieram wynagrodzenie, oraz pracy
zawodowej wykonywanej na wiasny rachunek:
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" Rejestr jest jawny i bedzie dostepny w formie elektronicznej (baza danych Krajowego Biura Wyborczego)
(art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
osoby petiace funkcje publiczne - Dz. U. Nr 106, poz. 679, z 1998 r. Dz. U. Nr 113, poz. 715 oraz Dz. U. Nr
162, poz. 1126, z 1999 1. Dz. U. Nr 49, poz. 483, 22000 r. Nr 26, poz. 306 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr

214, poz. 1806).
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2) faktach materialnego wspierania prowadzonej przeze mnie dzialalnosci publiczne;:
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3) darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, ktérej wartosé
przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw za pracg, obowiazujacego w
grudniu roku poprzedzajacego okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie Kodeksu pracy:
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" najnizsze wynagrodzenie pracownikéw wynosi obecnie 800 zt (50% - 400 z)



4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych nie zwiazanych z pelniona funkcja publiczna:”
el foj% tolu U S tua (,)'J

5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wigkszych niz wskazane w pkt 3, nie
zwigzanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zajg¢ albo pracy zawodowej, o
ktorych mowa w pkt 1:
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k wymieni¢ wyjazdy, ktérych koszt nie zostal pokryty przez zglaszajacego lub jego matzonka albo instytucje ich

zatrudniajace badz partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktérych sg czlonkami.



6) udziale w organach fundacji, spétek prawa handlowego lub spétdzielni:”
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zgtaszam do Rejestru Korzysci nastepujace informacje dotyczace zony/meza

iona i fazwisko)
1) wszystkich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zaréwno w administracji- publicznej,

jak i w instytucjach prywatnych, z tytutu ktorych pobiera si¢ wynagrodzenie, oraz pracy
zawodowej wykonywanej na wlasny rachunek:
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**wymieni¢ nawet wowczas, gdy z tego tytutu nie pobiera sig zadnych §wiadczen pienigznych.



2) faktach materialnego wspierania prowadzonej przez zon¢/me¢za dziatalnosci publiczne;j:
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3) darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, ktérej wartosé
przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw za pracg, obowiazujacego w
grudniu roku poprzedzajacego, okreslonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej na
podstawie Kodeksu pracy:
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" najnizsze wynagrodzenie pracownikéw wynosi obecnie 800 zt (50% - 400 z})



4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych nie zwiazanych z petniong funkcja publiczna: "
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5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wigkszych niz wskazane w pkt 3, nie
zwigzanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zajg¢ albo pracy zawodowej, o
ktérych mowa w pkt 1:
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*) wymieni¢ wyjazdy, ktérych koszt nie zostal pokryty przez zglaszajacego lub jego matzonka albo instytucje ich
zatrudniajace, badzZ partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktorych sa czlonkami.



6) udziale w organach fundacji, spétek prawa handlowego lub spétdzielni:”
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. wymieni¢ nawet woweczas, gdy z tego tytulu nie pobiera si¢ zadnych §wiadczen pienigznych.

Uwaga:

1. Dane objete Rejestrem Korzysci nalezy poda¢ wg stanu na dzien objecia
stanowiska lub funkcji, a wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy
zglosi¢ nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia ich zaistnienia (art. 12 ust. 6 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679 ze zmianami) —
wypelniajac kolejny druk zgloszenia.

2. Ujawnienie informacji w Rejestrze Korzysci nie zwalnia od odpowiedzialnosci
przewidzianej w ustawie, o ktérej mowa w pkt 1, za niedopeinienie okreslonych w
niej obowigzkow (art. 12 ust. 10 ustawy).



