Waar nr 2

previety na posicdzeniv Padstwowe]

Komisii Wyborcze] w dniu & wrzesnia 2003

L5 - FQ3 08 w celu wlatwienia wykomywania
obowigzku #gloszenia informacji vjawnianych

w Rejestrze Koreyic
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Zploszenie do Rejestru Korzysci’

informacji o korzviciach weyskiwanych przez celonkiw zarzgddw wojewddziw,
skarbnikéw wojewddztw, czlonkow zarzgdiw powiatiw, sekretarzy powiatiw,
skarbnikiw powiatiw, wiojiiw (burmistrzow, prezydentéw miast), zastgpedw wijtiw,
sekretarzy gmin i skarbniliw gmin — i ich malzonkdw.

{stanowisko oraz imiona | nagwisko)

]‘“’-"W'r:-tml‘_'-'.-"‘ﬁ'\-':f-bﬂln:r'l na stanowisko doia’..... 15““?“1}5 ¥.

zachowujye najwieksza starannosé i kierujae sie swoja najlepsey wiedza, stosownie do arl, 12
ustawy 7 dnia 21 sierpnia 1997 r. - o ograniczeniu prowadzenia deialalnosci gospodarcze)
prees osoby pelniace funkeje publiczne (Dz. U, Nr 106, poz. 679 z¢ zmianami):

1

zolaszam do Rejestru Korzysci nastgpujace informacje o

1) wazysikich stanowiskach i zajeciach wykonywanych zardwno w administracji publiczne),
jak 1 w instylugjach prywamych, 2 wylulu ktorych pobieram wynagrodzenie, oraz pracy
cawodowe] wyvkonywane] na wlasny rachunck:



It

1) durowiznie otrzymang od podmiotéw krajowyeh lub zagranicznych, ktorg) wartadd
preekracza 30% najnizszego wynagrodzenia pracownikow Za prace, obowiazujqeego W
grudnin roku popreedzajacego okreslonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne) na
podstawie Kodeksu pracy:

4y wyjazdach krajowyeh lub sagranicenych nie wiazanych 2 pelniona funkeja publiczna: :

Ly

innych wzyskanych korzyiciach, o wartodeiach wigkszych niz wskazane wopkt 1, nic
rwigzanych z zajmowaniem gtanowisk lub wykonywanicm zajg¢ albo pracy zawodowey, o
ktdrych mowa wpkt 1:

61 wdriale w organach fundacii, spodek prawa handlowego Tub spﬁldxielni:"‘

Il

zelnszam do Rejestru Korzysci nastepujace informacje dotvezyce Zony/mesa

{imiona i nazwisko)
1y wszystkich stanowiskach 1 zajeciach wykonywanych zarowno w administracji publiczne,

juk i w instytucjach prywatnych, z tytulu ktérych pobleram wynagrodzenie, oray pracy
zawodowe) wykonywane na wlasny rachunek:

3y darowiznie otrzymang] od podmiotdw krajowych lub zagranicenych, ktdrej wartose
preekracza S0% najni#szego wynagrodzenia pracownikow za prace. ohowizzujaceso w
prudniu roku poprzedeajacego okredloneso przez Ministra Pracy | Polityki Socjalne) na
podstawie Kodeksu pracy:”



4]

6]

wjaedach krajowych lub zagranicznych nie zwigzanych 2 petniong funkejy publicang: -

innych wryskanyeh korzysclach. o warlosciach wickseych niz wskazane w pkt 3, mie
pwiazanych Z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zajec albo pracy zawodowe], o
ktdrych mowa w pkl 1:

e :

Ulwagpa;

[

I

ane objete Rejestrem Korayici nalezy podac wp stanu na deieh objeeia stanowiska lub funkeji, a
wievstkic miany danych objgtyeh Rejestrem nalery zgtosié nic pdiniel niz w ciggu 30 doi od
diia ich waismicnia (art, 12 ust. & ustawy = doia 21 sierpiia 1997 . o ograniczenin prowadzenia
dziatalnuséci pospodarczej prees osoby pelniace funkeje publicene (Dz, 11 Nr 104, poz. B9 e
zmianami} - wypeliajac kolgjny druk rploszenia.

Ujawnienic informacji w Rejestrae Korzyici nie zwalnia ud adpowiedzialnodel praewidziune) w
ustawic, o ktére] mowa w pkt 1, za niedopetnienic phredlonyeh w niej obowigzkéw (art. 12 vst, 10
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Misporrzchne skreslic

Rejestr jcst jwwny i jest dosigpny na sirofie internetowej Pafstwowe] Komisji Wyborcz) s pkw gov. i
Drolyery pierwszegn zgtoszenia na tym stanmwisku

Najniteze wynagrodzenie pracownikow wynosi obecnic S0 21 (500 - 400 )

Wymienic wyjazdy, ktérych koszt nie zostat pokryty przez zplaszajgeego b jego malranka albo instytucie
ich rarudninjace, hadd partie politycane, srzeszenia lub fundacie, ktorvch sa czbonkami

Wymicnié pawet wiwezas, gdy 2 lego tytutu nis pokicra sig 2adnych Swiadezen pienignych



