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Zgloszenie do Rejestru Korzysci

uzyskiwanych przez czlonkéw zarzadoéw powiatow, sekretarzy powiatow,
skarbnikow powiatow, zastgpcow wojtéw, sekretarzy gmin i skarbnikéw gmin
lub przez ich malzonkéw.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

( stanowisko oraz imiona i nazwisko )

zachowujac najwieksza staranno$¢ 1 kierujac sie swoja najlepsza wiedza, stosownie do art.12
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — o0 ograniczeniu prowadzenia dziatainosci gospodarcze;j
przez osoby petnigce funkcje publiczne ( Dz.U. z 2006 r. Nr 216, poz 1584 ):

zglaszam do Rejestru Korzysei nastepujace informacje o:

1) wszystkich stanowiskach 1 zajeciach wykonywanych zaréwno w administracji publiczne;,
jak 1 w instytucjach prywatnych, z tytulu ktérych pobieram wynagrodzenie, oraz pracy
zawodowe] wykonywanej na wlasny rachunek:

PRACA NA  STANOWNISKU — SEKRETARZA
GIMIIVY  PRIESNYKI

) Rejestr jest jawny 1 bedzie dostepny w formie elektronicznej ( baza danych Krajowego Biura Wyborczego )

(art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
~osoby petniace funkcje publiczne — Dz.U. z 2006 r. Nr 216, poz 1584.
%) piepotrzebne skresli¢



[image: image2.png]2) faktach materialnego wspierania prowadzonej przeze mnie dziatalnosci publiczney:

NIE  DOIYCZY

3) darowiznie otrzymanej od podmiotow krajowych lub zagranicznych, ktorej wartosc
przekracza 50 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow za prace, obowiazujacego
w grudniu roku poprzedzajacego okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne]
na podstawie Kodeksu pracy: '

NIE  DoTYC2Y
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*) najnizsze wynagrodzenie pracownikow wg. stanu na 31.12 2006 r. wynosi 899,10zt (



[image: image3.png]4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych nie zwigzanych z petniong funkcja publicznq:*)
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5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wigkszych niz wskazane w pkt 3, nie
zwiazanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zajg¢ albo pracy zawodowej, 0
ktorych mowa w pkt 1:

NIE Dol Y (2Y

) wymieni¢ wyjazdy, ktérych koszt nie zostal pokryty przez zgtaszajacego lub jego matzonka albo instytucje ich
zatrudniajace badz partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktérych sa cztonkami.
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6) udziale w organach fundacji, spotek prawa handlowego lub spéldzielni:*)
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zglaszam do Rejestru Korzysci nastepujace informacje dotyczace zony/meza

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(imiona i nazwisko)

ooooooooooooooooo

1) wszystkich stanowiskach 1 zajeciach wykonywanych zar6wno w administracji publiczne],
jak 1 w instytucjach prywatnych, z tytutu ktorych pobiera si¢ wynagrodzenie, oraz pracy
zawodowej wykonywanej na wiasny rachunek:
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") wymienié nawet wowczas, gdy z tego tytulu nie pobiera si¢ Zadnych $wiadczen pienieznych. |
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3) darowiznie otrzymane] od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, ktorej wartosc
przekracza 50 % najmzszego wynagrodzenia pracownikow za prace, obowigzujgcego
w grudniu roku poprzedzajacego, okre$lonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej
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zatrudniajace, badz partie polityczne, zrzeszenia



[image: image7.png]i

6) udziale w organach fundacji, spotek prawa handlowego lub spdtdzielni: )

NIE DoTYCZY

(data) (podpis )

*) wymieni¢ nawet wowczas, gdy z tego tytulu nie pobiera si¢ zadnych éwiadczen pienigznych.

Uwaga:

1. Dane objete Rejestrem Korzyéci nalezy podac wg. stanu na dzieh objecia
stanowiska lub funkcji, a wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy
zgtosi¢ nie poznie] niz w ciagu 30 dni od dnia ich zaistnienia ( art. 12 ust. 6
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] przez osoby pehiace funkcje publiczne ( Dz.U. z 2006 r. Nr 216,
poz. 1584 )

. Ujawnienie informacji w Rejestrze Korzysci nie zwalnia od odpowiedzialnosci
przewidziane] W ustawie, o ktérej mowa w pkt 1, za niedopelnienie okreslonych
w niej obowiazkow ( art. 12 ust. 10 ustawy ).
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